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haufig eher als anregend und urterhaltend.

Sie werfogen dber eine hohe Begeisterungsfahigkeit Enthusiasmus (X}
Wenn Sie etwas gut finden, dann teilen Sie dies Fren

Gesprachspartner auch offenherzig mit und stecken diese

2um Teil auch mit lhrer Begeisterung an
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Inre Charaktersigenschatien warden anhand ihre Auspragung sl diesen Dimensionen gibt
das Big Five Modalls gusiel, welches finf Autschiuss Gher Ihre Verhattensprafersnsen
zeniralen Charakterdmensionen erfasat

Dée  baiden am stirkslen ausgepragien
Dimensionen sind in der Grafk farblich
matkiert (Primirdimensianen)

Jede Big Five-Dimension besteht aus rwei
sich gegenibarisgenden Polen

PERSCHALITY PROFILER - LINC Gk

arkes als andere. Daher ist es
sonfiche Struktur der neun
B Motive 2u kennen,

Charakterssganschafien und Kompetenze Mative kénren auch achesnbar
liegonden  Trmbkiafte, de  uns  dam widersprichiich sein. Dies ist sin Zeichen for
anireiben, ein bestimmiss Ziel emeichen Tu Jonkumiersnde® Triobkrafe und in der

UBLICHERWEISE AM MEISTEN LIEGEN

wollen, Motive sind somil ein nlegraker Regel ein sinnvoller Ansatzpunkt 1o die
Bestandted der Personhchices. personiche Reflexion

* Jeder Mensch verfgl Dber alle neun Motive, + Im Folgenden erSulem wir Ihnen  (hre
Diese sind aber bei jedem unterschiodiich beiden am  stirksten  ausgepraglen

stark ausgepragt Einige der Motive steusm Handungsmative im Detal
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