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Lésungsfokussiertes Teamcoaching:
~Was nicht kaputt ist, braucht auch nicht repariert

Ill

zu werden!

Wir unterstitzen FUhrungskrdafte und Teams dabei, ein optimales Lésungsbild fur ein Problem zu
formulieren und schauen gemeinsam auf bereits vorhandene Ressourcen im Team. Die Losung
hdangt oftmals nicht unmittelbar mit dem Problem zusammen. Aus diesem Grund konzentrieren
wir uns nicht (oder nur minimal) auf das Problem sondern schauen auf das, was bereits gut
|guft. Kein Problem passiert ohne Unterlass, es gibt immer positive Ausnahmen die genutzt
werden konnen.

In einem gemeinsamen Workshop erarbeiten wir mit den Teilnehmern ein optimales Zielbild
und mit welchen Methoden und Méglichkeiten sie das Ziel erreichen kénnen.

Wir regen das Team dabei zum Perspektivwechsel an und dazu, an Moglichkeiten zu denken,
die augenscheinlich nichts mit dem Problem zu tun haben. Es ist dabei immer wieder erstaun-

lich, dass bereits kleinere Anderungen oftmals groBe Schritte in Richtung Lésung erméglichen.

Im Vorfeld fUhren wir eine I6sungsfokussierte Abstimmung mit dem Auftraggeber und dem
Personalbereich durch und interviewen méglichst alle Teammitglieder (telefonisch). Anhand
dieser Ergebnisse gestalten wir Ihren Workshop mit geeigneten Methoden und Werkzeugen

des l6sungsfokussierten Teamcoachings.



