Coaching und

Praventionsmassnahme fir vom Abbau
voraussichtlich betroffene Mitarbeiter.

,Erfolgreich bewerben - mit Strategie zum neuen Job*

Orientierung, Motivation und Wertgefuhl

Die Befurchtung, den Arbeitsplatz zu verlieren, |6st bei betroffenen Mitarbeitern
spontan Schrecken, Niedergeschlagenheit, ein sinkendes Selbstbewusstsein bis hin
zu Existenzdngsten aus.

Wir haben ein groRRes Bewusstsein fur die aktuelle Betroffenheit.

Professionell und sensibel fur die besondere Situation vermitteln wir den Teilnehmern
wertvolle Fakten zur modernen und erfolgreichen Bewerbung.

Durch interaktive Ubungen und motivierendes individuelles Coaching erlangen die
Teilnehmer im Training ein (Selbst-)Bewusstsein fur neue Perspektiven und eigene
Handlungsoptionen.

,oie lernen, sich authentisch und eindrucksvoll zu prasentieren
und sich mit ihren Starken wirkungsvoll zu positionieren.”



