
In dem 2-Tages Workshop erarbeiten wir mit den Teilnehmern verschiedene Methoden  
und Möglichkeiten des erfolgreichen Veränderungsmanagements. 

Wir orientieren uns dabei unter anderem am Bestseller von John P. Kotter „Leading Change - 

Wie Sie Ihr Unternehmen in acht Schritten erfolgreich verändern“ und natürlich an den  

Wünschen unseres Auftraggebers.

Unser Training ist gekennzeichnet durch einen hohen Übungsanteil, in denen die Führungs

kräfte optimalerweise aktuelle Veränderungsprojekte einbringen und bearbeiten.

Der Umgang mit Emotionen und der eigene Einflussbereich in Veränderungen werden von  

den Teilnehmern reflektiert und effektiv erarbeitet.

Veränderungs-Management für 
Führungskräfte: 
Erfolgreiches Veränderungsmanagement 
in Unternehmen.
„Wir unterstützen Führungskräfte bei der Steuerung von Veränderungen,  
geben Ihnen das nötige Handwerkszeug dazu und erarbeiten geeignete 
Interventionen im Umgang mit Emotionen“
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